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Wie ist der Ablauf?



Meine Gestaltungsfelder



Neue Geschäftsmodelle und Innovationsstrategien

Betriebe erhalten weitere 
Zugänge zu Informationen und 
können diese sinnvoll nutzen. 
So können sie bestehende 
Geschäftsmodelle verändern 
sowie völlig neue entwickeln. 
Im Mittelpunkt steht die Frage: 
Wie schnell können 
Unternehmen auf veränderte 
Marktbedingungen reagieren 
und innovative Strategien 
aufsetzen?

Ein Onlineshop kann z.B. das bestehende 
Geschäftsmodell ergänzen und erweitern

Das Handwerk profitiertvom Internet der 
Dinge, indem z.B. Smart-Home-Systeme 
das Geschäftsmodell erweitern



Neue Geschäftsmodelle und Innovationsstrategien
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Führung, berufliche Entwicklung und Karriere 

Mitarbeitende haben zunehmend 
veränderte Vorstellungen von 
Führung und Karrieremöglichkeiten. 
Sie erwarten beispielsweise die 
Möglichkeit, 
Führungsverantwortung auch in 
Teilzeit zu übernehmen oder einen 
rein fachlichen Karriereweg 
anzustreben. Im Mittelpunkt steht 
die Frage: 
Was können Unternehmen und ihre 
Führungskräfte tun, um Fachkräfte 
zu gewinnen oder zu halten?

Bei der Reflexion von bestehenden 
Führungskonzepten kann z.B. durch mehr 
Eigenverantwortung von neuen Ideen 
profitiert werden

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
macht Stellen z.B. für Frauen interessanter



Führung, berufliche Entwicklung und Karriere 
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Produktionsmodell und Arbeitsorganisation

Viele Unternehmen sind auf der 
Suche nach einer nachhaltigen 
Organisationsstruktur. Neue 
Geschäftsmodelle und 
Marktanforderungen verändern die 
Ansprüche an die Arbeitsgestaltung. 
Traditionelles Silo-Denken und 
hierarchische Strukturen werden 
infrage gestellt. Agile und vernetzte 
Prozesse nehmen ihren Platz ein. 
Für Unternehmen stellt sich die 
Frage: Wie verändert die 
Digitalisierung die Arbeitssituation?

Eine plattformbasierte Datenbank kann 
z.B. Wissen im Unternehmen 
digitalisieren und effizient nutzen

Augmented-Reality kann in der 
Produktion z.B. Arbeitsabläufe erleichtern 
oder beschleunigen



Produktionsmodell und Arbeitsorganisation



Was INQA-Coaching auszeichnet



Noi lant – Innovation durch Vermarktung

Website

Ol iver Schuster –Autorisierter INQA-Coach– Freiberuflich | LinkedIn

LinkedIn

https ://calendly.com/gerneperdu/in30min

Kalender

Oliver Schuster

Ziegelwiese 14

44225 Dortmund

+49 157 50 99 77 82

Kontakt

https://www.noilant.de/
https://www.linkedin.com/in/oliver-schuster/


Gestaltungsfelder von Partnern

Sozialbeziehungen 
und Kultur

Personalpolitik, 
Beschäftigung und 

Qualifizierung

Arbeitsplatz der 
Zukunft, Arbeitszeit-
und Leistungspolitik

Weitere Gestaltungsfelder von mit mir vernetzten INQA-Coaches:

✓ Förderung einer 
diskriminierungsfreien 
Unternehmenskultur

✓ Diversität als 
Ressource

✓ Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatleben

✓ Lebenslanges Lernen 
fördern

✓ Digitale Lernformate 
einführen

✓ Mitarbeitende für neue 
Aufgaben qualifizieren

✓ Flexibilität für 
Unternehmen und 
Beschäftigte

✓ Belastungen vorbeugen
✓ Wissen teilen und 

dokumentieren
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